Zal. nr 1
do Regulaminu
Konkursu Sposéb na Sukces

KARTAZGLOSZENIA

do X V I | edycji konkursu

Informacja o podmiocie zglaszajacym przedsiewziecie:

1. Imie i nazwisko: rolnika, wlasciciela, wspétwlasciciela, udziatlowca, nazwa podmiotu gospodarczego wynikajaca
ze zgloszenia do instytucji rejestrujacej podmiot.

2. Adres, tel./fax, e-mail, adres strony internetowej.

3. Status prawny podmiotu gospodarczego.

4. Charakterystyka dotychczasowej dzialalno$ci.

5. Nazwa przedsiewzi¢cia zrealizowanego w okresie od 1.01.2015 r. do 30.06.2016 r.

6. Informacja o zgloszonym przedsi¢wzi¢ciu w formie zalacznika zawierajacego:

1. Nazwe zrealizowanego przedsi¢wzi¢cia;

2. Opis zglaszanego / zrealizowanego przedsiewziecia:

2.1. Data rozpoczecia realizacji zglaszanego przedsiewziecia;

2.2. Dokladny adres zrealizowanego przedsiewziecia (wies, gmina, powiat), nr tel., fax;

2.3. Zakres i rozmiary przedsiewziecia (m.in. rodzaj i zasieg prowadzonej dzialalno$ci oraz stan
zatrudnienia: na poczatku uruchomienia dzialalno$ci/przedsiewziecia oraz w chwili obecnej);

2.4. Zrédia finansowania przedsiewziecia (m.in. procentowy udzial $srodkéw wlasnych i obcych, w tym
pozyczki i kredyty bankowe, dotacje UE (nazwa wykorzystanego programu pomocowego, linii
kredytowej itp.). udzial innych partneréw uczestniczacych w zrealizowanym zadaniu (jakich?), form
ich wkladu - rzeczowe, finansowe);

2.5. Pozycja konkurencyjna na rynku lokalnym / krajowym oraz innowacyjno$¢ przedsiewziecia
(czy na terenie wojewddztwa sa podmioty zajmujace si¢ tym samym rodzajem dzialalnosci,

czy pomysl jest unikalny, liczba podmiotéw konkurujacych itp.);

2.6. Znaczenie przedsiewziecia dla wlasciciela / wla$cicieli (opisa¢ znaczenie dla rodziny, czy w firmie
sa zatrudnieni czlonkowie rodziny, liczba, czy prowadzona dzialalno$¢ stanowi glowne Zrodlo
utrzymania, w jakich formach zatrudnieni sa pracownicy, np. umowa na czas nieokreslony, umowa
zlecenia);

2.7. Efekty spoleczne przedsiewziecia (m.in. liczba nowoutworzonych miejsc pracy, wspétpraca z innymi
partnerami, podnoszenie kwalifikacji zawodowych); ponadto w przypadku:

- spoldzielni socjalnej - prowadzenie dodatkowej dzialalnosci spolecznej lub kulturalnej na rzecz
spolecznosci lokalnej;

- grupy producentow - warto$¢ dodana poza ulatwieniem zbytu i czynnikiem ekonomicznym (np.
popularyzacja idei zrzeszania si¢);

- gminy - spoleczna warto$¢ dodana uzyskana w wyniku realizacji przedsiewziecia (np. aktywizacja
spolecznosci lokalnej, ukierunkowanie lokalnej przedsi¢biorczos$ci, wzrost liczby firm

$wiadczacych ustugi towarzyszace, wzrost zatrudnienia), znaczenie przedsiewziecia dla rozwoju
gminy, znaczenie ekonomiczne przedsiewziecia dla mieszkancéw;

- stowarzyszenia (w tym réwniez LGD) - zaangazowanie w zrealizowane przedsiewziecie réznych
grup spolecznych (np. niepelnosprawnych, oséb starszych), gminy i innych instytucji lokalnych,
wplyw przedsiewziecia na promocje walorow gminy, ustug, zdrowego trybu Zycia, ochrony
Srodowiska etc.

2.9. Wspélpraca w ramach inicjatywy Leader (czy przedsiewziecie jest realizowane we wspélpracy

z Lokalng Grupa Dzialania funkcjonujaca w ramach inicjatywy Leader, nazwa LGD, formy wspélpracy itp.);
2.10. Wykorzystanie odnawialnych zrédel energii;

2. U. Perspektywy rozwoju zrealizowanego przedsiewziecia (m.in. szanse na: zwi¢kszenie zatrudnienia,
rozszerzenie dzialalnosci, unowoczes$nienie lub rozbudowe zakladu, poszerzenie rynkéw zbylu,
dziatalnos$¢ eksportowa);

2.12. Wykorzystanie lokalnego potencjatu (m.in. ludzkiego, surowcowego, infrastruktury, walorow
turystycznych, lokalizacyjnych oraz powiazan kooperacyjnych);

2.13. Uwzglednianie wymogéw ochrony Srodowiska (opisa¢ sposob zagospodarowania odpadow,
gospodarke wodno-Sciekowa, emisje pylow i halasu, stosowanie energooszczednych technologii,
wykKorzystanie waloréw przyrody i krajobrazu);

2.14. Stopien dostosowania przedsigbiorstwa do standardéw Unii Europejskiej (nazwa i rok wydania
certyfikatéw, informacje o uprawnieniach, certyfikatach aktualnie zdobywanych);

2.15. Posiadanie odpowiednich dokumentéw poswiadczajacych bezpieczenstwo zywnosci

lub nieobligatoryjnych certyfikatow dotyczacych jako$ci wyrobéw.



Przyjmuje warunki udzialtu w konkursie Sposéb na Sukces okreslone Regulaminem Konkursu i
zobowiazuje

si¢ do wypelienia zobowiazan z nich wynikajacych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie i gromadzenie danych wymienionych w punkecie I karty zgloszenia
dla celéw zwigzanych z przeprowadzeniem i promocja konkursu Sposéb na Sukces. Dane beda
przetwarzane zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014 r.
poz. 1182 i 1662).

Administratorem podanych na formularzu danych osobowych jest Centrum Doradztwa Rolniczego w
Brwinowie, z siedziba przy ul. Pszczelinskiej 99, 05-840 Brwinow. Podanie danych jest dobrowolne ale
niezbedne do organizacji konkursu.

(Pieczatka instytucji zglaszajacej) (Podpis osoby zglaszajacej)

Sporzqdzit:

imig i nazwisko. nr telefonu osoby sporzqdzajgcej karte zgloszenia oraz nazwa instytucji:

11 Potwierdzenie zrealizowanego przedsiewzig¢cia przez Urzad Miasta i Gminy, Urzad Gminy, Starostwo,
Osrodek Doradztwa Rolniczego lub Oddzial Centrum Doradztwa Rolniczego wlasciwe dla miejsca
realizacji przedsiewziecia

(Pieczatka instytucji potwierdzajacej) (Podpis i pieczatka osoby potwierdzajacej)

................................................... tel., e-mail

Do KARTY ZGLOSZENIA wskazane jest dolgczenie innych materialow charakteryzujgcych zgloszong
inicjatywe,np, foldery, ulotki, fotografie itp., ktore przechodzq na rzecz organizatorow konkursu.
Organizatorzy konkursu zastrzegajq sobie prawo upowszechniania przestanych materiatow.

Wypetnia Centrum Doradztwa Rolniczego
z siedzibg w Brwinowie



